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Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la propria deliberazione n. 2554 del 22 dicembre 2017, con la quale è stata definita, a decorrere dal 1° 
gennaio 2018, la dotazione organica della Regione, suddivisa per categorie e profili professionali, di cui 
all’Allegato A della deliberazione stessa, nonché è stata approvata, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della legge 
regionale 22 settembre 2017, n. 32, a decorrere dal 1° gennaio 2018, la dotazione organica separata ad 
esaurimento corrispondente ai posti del personale messo a disposizione della Società Friuli Venezia Giulia Strade 
SpA, di cui all’Allegato B della deliberazione stessa, nell’intesa che la stessa venga progressivamente ridotta 
contestualmente al trasferimento o al rientro dalla messa a disposizione del personale, ovvero ad ogni modifica 
concernente il personale messo a disposizione; 
Visto il Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente – Triennio normativo ed economico 2016-
2018, sottoscritto in data 15 ottobre 2018, ed in particolare gli articoli 15, 16 e 17, ai sensi dei quali, dalla data di 
efficacia del Contratto (16 ottobre 2018), l’Area forestale della Regione è denominata Area forestale e della 
vigilanza ambientale, articolata nelle categorie FA – profilo professionale Guardia del Corpo forestale regionale, 
FB - profilo professionale Maresciallo del Corpo forestale regionale e FC - profilo professionale Commissario del 
Corpo forestale regionale, in cui viene inquadrato, a decorrere dalla medesima data, il personale del Corpo 
forestale regionale nonché il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenente 
all’ordinamento della Polizia locale, trasferito alla Regione, con decorrenza 1° giugno 2016, ai sensi della lettera a) 
del comma 1 dell’articolo 7 della LR 3/2016;  
Tenuto conto, in particolare, di quanto previsto dall’articolo 15, comma 2, del succitato Contratto, ai sensi del 
quale nella categoria FC è altresì conservato, ad esaurimento, il profilo professionale di Ispettore del Corpo 
forestale regionale, per il personale in servizio, alla data di efficacia del Contratto, in detto profilo della categoria 
FC;  
Visto il decreto del Direttore del Servizio funzione pubblica n. 640 dd. 23 ottobre 2018, con cui, ai sensi e per gli 
effetti della succitata normativa contrattuale, il personale del Corpo forestale regionale e della Polizia locale, in 
servizio al 16 ottobre 2018, data di efficacia del suddetto Contratto, è stato inquadrato, a decorrere dalla 
medesima data, nelle categorie e nelle posizioni economiche interne dell’Area forestale e della vigilanza 
ambientale, così come indicato nell’allegato A allo stesso provvedimento; 
Valutata, quindi, l’esigenza di adeguare la dotazione organica dell’Area forestale e della vigilanza ambientale, 
tenuto conto delle valutazioni organizzative, nell’ambito delle consistenze per profilo professionale, 
rappresentate dalla competente Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, che hanno avuto 
particolare riguardo all’attuale consistenza numerica del personale regionale appartenente all’Area di cui trattasi, 
alle cessazioni dal servizio che avverranno entro il 31 dicembre 2019 e alle assunzioni previste dagli atti di 
programmazione dei fabbisogni per l’anno in corso; 
Preso atto che le valutazioni sopra richiamate comportano complessivamente una riduzione della consistenza 
della dotazione organica riferita allo specifico ordinamento professionale oggetto della presente deliberazione, 
approvata con la succitata deliberazione n. 2554/2017, pari a n. 54 unità; 
Ritenuto, pertanto, di ridefinire, con decorrenza dalla data della presente deliberazione, la dotazione organica 
complessiva della Regione suddivisa per categorie e profili professionali, approvando l’Allegato A alla presente 
deliberazione che ne costituisce parte integrante e che sostituisce l’Allegato A alla deliberazione n. 2554 del 22 
dicembre 2017; 
Su proposta dell’Assessore regionale alla funzione pubblica, semplificazione e sistemi informativi; 
La Giunta regionale, all’unanimità 
 

delibera 
 

Per le motivazioni di cui in premessa: 
 

1. E’ approvata, ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e 
degli Enti regionali, con decorrenza dalla data della presente deliberazione, la dotazione organica della 
Regione, suddivisa per categorie e profili professionali, di cui all’Allegato A parte integrante della 
presente deliberazione e che sostituisce l’Allegato A alla deliberazione n. 2554 del 22 dicembre 2017. 
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